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 دستورالعمل تخصصي
 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمی استاندارد

 (و توسعه نظام استاندارد  تیتقوقانون    21)موضوع ماده 

 

 

 1400/ 31/03تـاریخ تصویب اولیه:  

                                                   31/06/1404:تجدید نظرریخ تا                                               1 جدیدنظر:ت شماره    

 - بازنگری:تاریخ   0: بازنگریشماره        

 

شوراي عالي استاندارد، در راستاي اجرايي شدن   118»اين دستور العمل تخصصي مصوب جلسه 

 قانون تقويت و توسعه نظام استاندارد مي باشد.« 21ماده 

   د/300/100 :شماره مدرک

 سازمانی  برون-کاربرد درون                سازمانی  کاربرد درون



 8از  1صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 فهرست مندرجات  

 2 ...................................................................................................1ماده 

 3 ............................................................................................ 2ماده

 3 ............................... 3ماده

 6 ......................................................................................... 4ماده 

 6 .............................................................................................. 5ماده 

 6 .............................................................. 6ماده 

 6 .......................................................................................................7ماده 

 

 

  



 8از  2صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

ــی برای تعیین نحوه انتخاب، ــص ــتورالعمت تخص ــخاح حقیقی، حقوقی و   این دس حدود اختیارات و میزان حق الزحمه اش

های تخصـصـی  ی حـ)ک )کارشـناس رسـمی اسـتاندارد( به منظور واوظاری وتایی )تصـدی وری( سـازمان م ی  تشـلت

خاح، مبابق با ماده   تاندارد ایران به این اشـ وب   21اسـ تاندارد مصـ عه نظام اسـ ده و در    1396قانون تقویت و توسـ تدوین شـ

 ه تصویب رسیده است.ب 31/06/1404ورخ  م  یلصد و هیجد همین اج)سیه شورای عالی استاندارد

1ماده 

   :)حات با تعاریی زیر کاربرد داردبدر این دستورالعمت واژه ها و اح

   .مج س شورای اس)می 1396قانون تقویت و توسعه نظام استاندارد ایران، مصوب 

 .سازمان م ی استاندارد ایران

لت از ارراد رعا  در    ینهاد ص ـ  ک یمتشـ خص ـ یحوزه تخصـ لت  یحقوق  تیخاح با شـ ورت تشـ تند که به حـ ن    یهاهسـ   ، ی حـ

مشـخ    یندهایبا ررا یاسـتان  ای  یسـاختار مشـخ ، ق ق اسـاسـنامه مصـوب خود در سـب  م   یو دارا  یو حـنعت  یع م

 .باشندیم  ح)کیاز مراجع    یمجوز قانون  یدارند و دارا  تیرعال

 .ی اث ات الزامات استاندارد مواداولیه،  ررایند، سامانه، محصو ، خدمات، شخ  یا نهادابیارزبررسی و 

حـ)ک و یا تشـلت تخصـصـی، که شـایسـتگی وی برای انجام وتایی مشـخ  در ارت اا با رعالیت  شـخ  حقیقی، حقوقی  ی

برای دریارت پروانه کارشناس رسمی از سازمان را   لازم  شود و ح)حیتقانون، توسـ  سازمان تایید می 6های موضـوع ماده  

 باشد.  دارا می

های  شـود تا در رشـته کارشـناسـی تعیین شـده، رعالیتحـ)ک، اجازه داده میسـندی اسـت که به اسـتناد بن به یک شـخ   ی

 قابت واوظاری سازمان را انجام دهد. 



 8از  3صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

 .راستگویی، امین و مورد اقمینان بودن در رشته تخصصی و حرره مرت   با وتایی شغ ی

  اعت ار بن   انی پا  ا ی  د یاستاندارد، حدور پروانه و تمد  ی مرت   با انتخاب کارشناسان رسم   مات ی اتخا  تصم   هی که وت یاتهی کم

 . شودیم تیستاد تشل  ا ی، در سب  استان حسب مورد تهی کم  نیموقت بر عهده دارد. ا ا یبه حورت دائم را 

که پس از تصویب ریاست    شودتعیین می  در روش اجرایی  یت این دستورالعمتجزئیات شرک وتایی و اعضای این کمیته  

 .ورددمیسازمان اب)غ 

حدور  پروانه کارشناس رسمی استاندارد برای اولین بار، پس از احراز شرای  توس  ررد متقاضی مبابق با ضواب  مندرج در  

 این دستورالعمت تخصصی. 

2ماده

شناسی،  وری سازمان در چهار زمینه اندازهشامت امور تصدیامور قابت واوظاری به کارشناس رسمی استاندارد،   مبابق قانون

وری سازمان در این چهار زمینه توس  سازمان  رهرست امور تصدی  باشد.می  استانداردسازی، ارزیابی انب اق و تاییدح)حیت

 شود.اب)غ و درحورت نیاز بازنگری می ،نیتدو

که پس از    شودتعیین می در روش اجرایی  یت این دستورالعمت  کار به کارشناسان رسمی استاندارد نحوه واوظاری  یاتئجز

 . ورددمیتصویب ریاست سازمان اب)غ 

3ماده

1

ته مرت   مبابق با   -1-1 ناسـی در رشـ تهدارابودن حداقت مدرک تحصـی ی کارشـ های تخصـصـی که  جدو  مقررات رشـ

 ؛شودتوس  دراتر تخصصی سازمان تهیه و بروزرسانی می



 8از  4صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

ــی،  1-2 ــناس ــت در چهار حوزه اندازه ش ــاس زمینه رعالیت مورد درخواس دارابودن تجربه کاری مرت   و مؤثر براس

 ؛استانداردسازی، ارزیابی انب اق و تأیید ح)حیت

  ی؛عدم سوء پیشینه کی ر1-3

 ؛دارا بودن شرای  استق)  و عدم وجود تعارض منارع1-4

.امانت و وثاقت دارا بودن شرای 1-5

2

 های زیر انجام شود:انتخاب ارراد واجد شرای  می تواند حسب مورد با روش2-1

 ؛بزمون کت ی •

 ؛مصاح ه تخصصی •

 .بررسی سوابق کاری •

 است.  الزامی  ،شرکت در بزمون تخصصی برای تمامی متقاضیان دریارت پروانهپروانه،  صدور اولیهدر مرح ه 2-2

ویری نســ ت به بروزاری تشــخی  کمیته تصــمیم اخظ ســایر شــرای ، به  پس از ق ولی در بزمون، در حــورت2-3

 شود.  مصاح ه تخصصی اقدام می

در    مندرج  مبابق با جزئیاتنجام مصــاح ه تخصــصــی و شــرای  مربوا به ســوابق کاری  انحوه بروزاری بزمون، 2-4

  یت این دستورالعمت است.   روش اجرایی

 

1

دارابودن وواهینامه تأیید حـ)حیت  :های رعالیت ارزیابی انب اق، اندازه شـناسـی و تأیید حـ)حیتدر مورد زمینه1-1

؛در ورایش تخصصی مورد تقاضا معت ر از مرکز م ی تأیید ح)حیت ایران



 8از  5صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

  حـ)ک مجوز از مراجع  یهای تخصـصـی دارای  اشـخاح حقوقی و تشـلت  :رعالیت اسـتانداردسـازی  زمینه  در مورد1-2

)حداقت یک کارشناس رسمی استاندارد حقیقی در زمینه یا ورایش    متخص سوابق کاری مرت  ، نیروی انسانی باقانونی،  

 مرت   بودن موضوع اساسنامه با رعالیت مورد نظر؛،  مرت  (تخصصی  

؛عدم وجود سوء پیشینه کی ری1-3

 عدم وجود تعارض منارع1-4

 .امانت و وثاقت دارا بودن شرای 1-5

2

، پس از تأیید توسـ  اداره کت در  داده اشـخاح حقوقی دارای شـرای  احراز، مدارک مرت   را به ادارات کت اسـتانی تحویت

 شود.  کمیسیون قرک و با کسب اقمینان از عدم وجود تعارض منارع در مورد حدور پروانه تصمیم ویری می

ویری با مدت زمان  پس از تأیید در کمیته تصــمیم  ،پروانه کارشــناســی اشــخاح حقیقی و حقوقی  ،در مرح ه حــدور اولیه

ادر می 3اعت ار   ا  حـ ود.  سـ اس عم لرد  شـ تاندارد در قو  مدت اعت ار پروانه،   بر اسـ می اسـ ناس رسـ رک کارشـ با توجه به شـ

،  تمدید پروانه شـخ  متقاضـی  در خصـوحکمیته تصـمیم ویری  جزئیات مندرج در روش اجرایی  یت این دسـتورالعمت،  

 نماید.  ویری میتصمیم

رای  حـدور پروانه کارشـناس رسـمیدر        49دسـتورالعمت تخصـصـی ماده    با، برابر  اسـتاندارد  حـورت زایت شـدن هر یک از شـ

ــتاندارد و   ــورای عالی اس ــوب ش ــورت وررته،  قانون، مص ــمیمبا توجه به نوع تخ ی ح ــب تص ــده در  حس ته  کمی  اتخا  ش

 ویری به شرک یلی از موارد زیر اقدام می شود:تصمیم

،تظکر به کارشناس رسمی استاندارد -

،اخبار به کارشناسی رسمی استاندارد -

پروانه،  تع یق  -



 8از  6صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

اببا  پروانه.    -

  .شودتعیین میدر روش اجرایی  یت این دستورالعمت  و نحوه برخورد با بن    مربوا به تخ  اتشرک جزئیات  

4ماده 

ازمان می تاندارد و با رعایت حدود اختیارات مندرج  سـ می اسـ ان رسـ ناسـ ب مورد برای انجام وتایی خود، از کارشـ تواند حسـ

ــت اده نماید. ــتاندارد  کارویری و ارجاعبه  در پروانه اس ــمی اس ــناس رس ــاسکار به کارش ــته  "و   "محور رعالیت"  براس رش

انجام شـود   روش اجرایی  یت این دسـتورالعمتبا قانون و مبابق   35ماده   3مندرج در پروانه، باید براسـاس بند    "تخصـصـی

 .ورددمیکه پس از تصویب ریاست سازمان اب)غ 

 .باشدها میکارویری کارشناسان رسمی استاندارد، بر اساس نیاز سازمان به است اده از خدمات بن: بهيادآوري

5ماده 

 ــ  خدمات  الزحمهحق محاســ ه کارمزد  ســ س  و شــده بندی  ق قهو  نامه اجرایی تعیین،  بیین 7ی بر اســاس ماده  کارشــناس

تعیین و با رعایت ســایر قوانین مرت   پرداخت    ،مصــوب شــورای عالی اســتاندارد ،خدماتی ســازمان م ی اســتاندارد ایران

 شود.می

6ماده 

ناس ـ  هایرعالیتو پایش  بر عم لرد  نظارت   تاندارد برابر وزارش  انکارشـ می اسـ نهادهای نظارتی، ادارات کت    ی،های مردمرسـ

ها و ، اوزان و مقیاسشـناسـیمرکز م ی تایید حـ)حیت ایران، مرکز اندازهدر سـازمان،    رب های تخصـصـی  یاسـتانی، معاونت

 .شودانون و سایر مقررات مرت   انجام میق  49مبابق با دستورالعمت تخصصی ماده  پژوهشگاه استاندارد،  

7ماده 

تدوین و در یلصــد و هجدهمین    1396قانون تقویت و توســعه نظام اســتاندارد مصــوب   21این دســتورالعمت مبابق ماده  

حــد و   ک ی مصــوب  دســتورالعمت  نیگزیجابه تصــویب رســید که  31/06/1404اج)ســیه شــورای عالی اســتاندارد درتاریخ

 د.بو خواهد الاجرا  لازم بیتصو  خیازتار و  شودیماستاندارد    یعال یشورا  31/03/1400مورخ   هیاج)س  چهاردهمین



 8از  7صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

 

 

 

 1پیوست 

 سوگند نامه

 

 

 

 

 

 

 

 



 8از  8صفحه:                                                                                           /د100/ 300  :ه مدرکشمار

 06/1404/ 31 ريخ تجديدنظر:تا                                                                              1شمارة تجديدنظر:

 

 ملي استاندارد ايران  سازمان  

 
 دستور العمل تخصصی 

 نحوه انتخاب، حدود اختیارات و میزان حق الزحمه کارشناس رسمي استاندارد عنوان: 

 (و توسعه نظام استاندارد تي تقوقانون  21)موضوع ماده 

 
 

سووندنامه

 
 

در راسـتای شـرک وتایی که  کنم تا در ک یه امور کارشـناسـی محوله،  تعالی سـووند یاد میدر پیشـگاه  ات اقدس باری"

تاندارد ایران   ازمان م ی اسـ تاندارد    وسـ به این  به من/ به این شـرکت/  اعبا شـدهبر اسـاس پروانه کارشـناس رسـمی اسـ

به  و نظر خود را نسـ ت به موضـوع کارشـناسـی    خداوند متعا  را حاضـر و ناتر دانسـته  ،شـودمی  واوظارتشـلت تخصـصـی  

و از پیروی اغراض شــخصــی خود در بن اجتناب کرده و   و هیچ چیز را ملتوم ندارمراســتی و درســتی اتهار نمایم 

در همه حا  خداوند متعا  را ناتر و شـاهد اعما  ،  جانب عدالت و اسـتق) و  ضـمن رعایت شـروا وثاقت و امانت،  

 "خود بدانم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نام و نام خانوادوی

  تاریخ:

 :امضاء



 

 


