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هاي برون سازمانی آموزش

توانمندسـازي نیـروي   شود که توسعه کرامت انسـانی و از آنجا ناشی میها به امرآموزش لزوم توجه سازمان

متناسـب  کاربردي ، توسعه مهارت ها و گسترش دانش افزایش کارآمدي و اثربخشی فعالیت هاباعثانسانی 

این مهم چنانچه صرف نظر از آموزش هاي . شودجامعه می با پیشرفت هاي روبه رشد علمی و تکنولوژیک 

، مخاطبین برون سازمانی را نیز تحـت پوشـش قـرار دهـد از اثربخشـی بـالاتري       شغلی کارکنان سازمان ها

. برخوردار خواهد بود

دها استاندارد ایران در رابطـه بـا آمـوزش و تـرویج اسـتاندار     ملی در همین راستا با توجه به رسالت سازمان 

ها و اهداف ، یکی از سیاستدرجهت ارتقاء اندیشه ، نگرش و رفتارهاي مخاطبین نسبت به مقوله استاندارد

بـه  در سطح کشور و به صورت ملی توجه به امر آموزش در حیطه هاي فعالیت سـازمان دفترسازمانی این 

.می باشدویژه در بخش برون سازمانی 

در راستاي پاسخگویی به نیاز سـازمانها و نهادهـاي متقاضـی    دفتر آموزش و ترویج، توجه به این مهمبا لذا 

از طریق ادارات کل استاندارد آموزش هاي مرتبط با استانداردسازي، سیستم هاي مدیریت و فنی مهندسی

ي برگـزاري دوره هـا  نیازسـنجی و سازمان اقـدام بـه  مراکز آموزشی همکار استانها ، پژوهشگاه استاندارد و 

نیازهـاي  این طریـق تا مخاطبین برون سازمانی بتوانند از می نمایددر سطح کشور برون سازمانی آموزشی 

خود را مرتفع نمایند . آموزشی


